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Beschluss: Erledigt durch Annahme von L-01
Gute Arbeit: Arbeit im Umbruch der Digitalisierung

Die Arbeitswelt wird durch die fortschreitende Digitalisierung massiv umgewalzt. Ahnlich der Industrialisierung entstehen
taglich neue Unternehmen, die ohne die Digitalisierung undenkbar waren. Mit ihnen entstehen neue Arbeitsverhaltnisse und
Arbeitsformen. Diese sind, ebenfalls dhnlich dem Beginn der Industrialisierung, mit zum Teil prekaren und keineswegs lebens-
unterhaltssichernden Bedingungen verbunden.

Die vorhandenen gesetzlichen Rahmen sind noch nicht auf diese neuen Formen der Arbeit ausgerichtet. Hier besteht drin-
gender Handlungsbedarf. Arbeitsverhaltnisse miissen sozialversicherungspflichtig sein. Ebenso sollten sie grundsatzlich un-
befristet sein. Befristungen ohne Sachgrund sind auch in der digitalisierten Arbeitswelt ungerecht. Vor allem junge Menschen
sind davon betroffen und stehen deshalb oft vor Schwierigkeiten beim Start ins Berufsleben und der individuellen Lebens- und
Familienplanung.

Im Koalitionsvertrag steht, dass Arbeitgeber mit mehr als 75 Beschaftigten nur noch héchstens 2,5 Prozent der Belegschaft
sachgrundlos befristen diirfen. Derzeit sieht das Teilzeit- und Befristungsgesetz keine Abhangigkeit sachgrundloser Befristun-
gen von der BetriebsgroRRe vor. Neben befristeten Arbeitsverhdltnissen sehen wir die Zunahme von Scheinselbstandigkeit, die
in Form von sogenannten Plattformen immer hdufiger im Dienstleistungsbereich auftritt. Sie muss scharf bekampft werden.
Alle Arbeitgeber und dazu gehoéren auch die Plattformen, miissen sich an der solidarischen Finanzierung unseres Sozialsystems
beteiligen.

Mitbestimmung in der Digitalisierung

Die Frage des/der Arbeitgeber*in ist auch fiir die Mitbestimmung von hoher Bedeutung. Durch den Versuch ihre Arbeitge-
ber*innenfunktion zu verneinen, versuchen diese Unternehmen auch, sich jeglicher Mitbestimmung zu entziehen. Dies ist fiir
uns keine Option. Das Betriebsverfassungsgesetz und auch die Personalvertretungsgesetze miissen fiir die Digitalisierung fit
gemacht und fir zukiinftige Anforderungen vorbereitet werden.

Arbeitszeit vs. Freizeit auch in der digitalisierten Welt

Unter dem Deckmantel von Flexibilisierung werden oft nur Arbeitgeberinteressen beriicksichtigt. Wir wollen einen gesetz-
lichen Rahmen schaffen, der eine Flexibilisierung der Arbeitszeit moglich macht und dabei die Interessen der Arbeitneh-
mer*innen schiitzt. Der Arbeitszeitreport 2017 der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin verzeichnet durch-
schnittlich 3,9 Uberstunden pro Arbeitswoche. 23% aller Beschaftigten leisten mehr als 5 Uberstunden pro Woche. Daneben
kommen haufig langere Strecken zum Arbeitsplatz dazu. Steigende Leistungsanforderungen und ausgedehnte langere Ar-
beitszeiten fiihren bei immer mehr Beschaftigten zu gesundheitlichen Schaden. Burnoutfdlle nehmen dramatisch zu. Das Ar-
rangement von Arbeit und Leben wird immer schwerer.

Trotz Grundgesetz herrscht eine massive ungleiche Verteilung von Arbeitseinkommen und Arbeitszeit und Aufgabenteilung
zwischen den Geschlechtern. Entgegen aller Notwendigkeiten fordert der BDA eine Aufweichung des Arbeitszeitgesetzes. Da-
bei wird der Acht-Stunden-Tag ebenso in Frage gestellt wie die elf Stunden Ruhezeit. Arbeiten an Sonntagen darf nur aus
Griinden der Daseinsvorsorge bzw. gesellschaftlich notwendiger Arbeit stattfinden. Der Sonntag muss als Ruhepol fiir priva-
tes und gesellschaftliches Leben erhalten bleiben. Es muss eine Verkiirzung der wochentlichen Hochst- und Normalarbeitszeit
bei vollem Lohnausgleich geben. Wir wollen mehr Arbeitszeitsouveranitat fiir die Beschaftigten. Dazu braucht es eine Auswei-
tung des Rechts auf zusammenhdangende frei verfligbare Zeit zwischen den Arbeitszeiten. Ein Teil der Arbeitszeitsouveranitat
ist ein Recht auf Briickenteilzeit fiir alle.

Wir fordern deshalb eine Anpassung der EU Richtlinie 2003/88/EG und des Arbeitszeitgesetzes mit folgenden Punkten:
« Reduzierung der wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48 auf 45 Stunden

* Reduzierung der wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 auf 35 Stunden und bei Schichtarbeit auf 30 Stunden

- Reduzierung der taglichen Normalarbeitszeit von 8 auf 7,5 Stunden
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« Eine zusammenhangende frei verfligbare Zeit fiir Arbeitnehmer von 12 Stunden je 24-Stunden-Zeitraum

+ Je 7-Tages-Zeitraum mindestens 1,5 frei verfiigbare zusammenhangende Tage (36 Stunden) und davon miissen min-
destens 2 Wochenenden pro Monat sein

« Einen bezahlten Mindestjahresurlaub von 6 Wochen
« Pausen sind Arbeitszeit

- Die Einflihrung von Wahlarbeitszeiten mit dem individuellen Recht auf temporare Verkiirzung oder Verlangerung der
Arbeitszeit — Elternzeit darf kein Karrierehindernis sein

« Sabbaticals miissen moglich sein

- ,Fuhrungin Teilzeit” muss mit einem Wandel im Verstandnis von Fiihrung in Unternehmen und Dienststellen ermdg-
licht werden.

Erwerbsarbeit gibt Wiirde

Arbeit gibt den Menschen Wiirde. Erwerbsarbeit wird auch im 21. Jahrhundert ein bestimmender Faktor im Leben vieler Men-
schen sein. Fiir uns ist klar, Arbeit muss fiir die Menschen gesund gestaltet sein, eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermoglichen, vereinbar mit familidren Wiinschen und Verpflichtungen sein. Erwerbsarbeit muss ein Garant fiir ein ausrei-
chend finanziertes Leben wahrend der Arbeit und nach der Arbeit bieten. Dazu gehort eine Rente auf dem Niveau von mind.
80% des letzten Einkommens sowie eine Absicherung vor dem Fall der Arbeitslosigkeit fiir mind. 2 Jahre.
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