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ORDENTLICHER LANDESPARTEITAG AM 06.03.2021

Ar-09
Antragsteller: Region OWL

Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Selbstbestimmte Flexibilitdt — Hinde weg vom Arbeits-
zeitgesetz

Globalisierung, Digitalisierung und auch die 6kologi-
sche Transformation werden die Art und Weise, wie wir
in Zukunft produzieren und arbeiten, grundlegend ver-
andern. Die Vorstellung der neuen Arbeitswelt wird oft
verbunden mit einer Auflésung von vereinbarten und
erprobten Strukturen und Bindungen, die in einer neu-
en Flexibilitdt und Freiheit enden soll. Hinter der von
Konservativen und Liberalen geforderten neuen Flexibi-
litat steht allerdings kein Bild einer selbstbestimmten,
sondern einer einseitigen Flexibilitat fiir die Arbeitge-
berseite zu Ungunsten der Beschaftigten.

Arbeitnehmer*innen, die rund um die Uhr erreichbar
sind und vorgeblich junge und hippe Unternehmen, in
denen Betriebsrate ,gegen die Werte des Unterneh-
mens verstofRen® oder als ,Verhinderer neuer Formen
von moderner Arbeit gelten und der Kicker im Pausen-
raum die Mitbestimmung ersetzen soll: Das ist die kon-
servative, nicht am Menschen orientierte und libera-
le Fantasie einer neuen Arbeitswelt. Dieser Vorstellung
stellen wir uns klar entgegen.

Wir stellen fest:

« Das bestehende Arbeitszeitgesetz bietet auch fir
die sogenannte ,neue Arbeitswelt einen guten
Ordnungsrahmen, der Flexibilitat fir Unternehmen
und Beschaftigte bietet und zuldsst. Gleichzeitig
schitzt dieser Ordnungsrahmen vor einer Entgren-
zung der Arbeitszeit und dient somit der Vorbeu-
gung und des Schutzes der Beschiftigten vor Uber-
belastung und fordert die Ausgewogenheit zwi-
schen Familie und Beruf. Die Regelungen zu Pausen-
und Ruhezeiten sowie zu taglichen und wochentli-
chen Hochstarbeitszeiten sind mit den Anforderun-
gen agilen und digitalen Arbeitens kompatibel. Mo-
biles Arbeiten steht tiberhaupt nicht im Konflikt mit
dem bestehenden Arbeitszeitgesetz. Warum soll-
ten z.B. Beschaftigte denn mehr Arbeitszeit beno-
tigen, nur weil sie ihre Tatigkeit von zu Hause ver-
richten? Eine Offnung des Arbeitszeitgesetzes be-
deutet einfach nur, dass die Menschen noch mehr
Arbeit leisten sollen. Dies ist ein absolut abzuleh-
nender Synergieeffekt. Die Selbstausbeutung wird
hier zunehmen und die Verantwortung dafiir auf je-
den einzelnen delegiert. Eine Ausweitung des Acht-
Stunden-Tages im Sinne der Arbeitgeber und Unter-
nehmen wird es mit der SPD nicht geben.
Arbeitnehmer*innen haben ein Recht auf Abschal-
ten. Wir unterstiitzen keine Gesetzesinitiativen, die
eine Dauer-Erreichbarkeit zur Konsequenz haben.
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60 + Es ist nicht Aufgabe des Gesetzgebers, Offnungs-

61 klauseln fiir die Tarifparteien gesetzlich zu schaffen,
62 die am Ende vornehmlich zur Verschlechterung der
63 Situation von Beschaftigten und Aufweichung von
64 gesetzlichen Schutzfunktionen fiihren. Die Tages-
65 ordnungen bei Tarifverhandlungen zwischen Ge-
66 werkschaften und Arbeitgeberverbanden sind wei-
67 terhin alleine ihre Aufgabe und miissen es auch zu-
68 kiinftig bleiben.

69

70  Wirsetzen auf eine aktive Politik, die die Transformation
71 der Arbeitswelt im Sinne der Menschen gestaltet. Un-
72  serZielist es dabei, Arbeitnehmer*innen mehr selbstbe-
73 stimmte Flexibilitat fiir Familie und Freizeit zu ermogli-
74 chen statt eine Entgrenzung von Arbeit und Leben vor-
75  anzutreiben.

76

77 Wirfordern:

78

79  Den Anspruch auf Arbeit im ,echten Homeoffice:
80 Dazu gehort die Definition von Standards fiir die
81 Arbeitsbedingungen der Beschaftigten und die Ein-
82 haltung von bestehenden Regeln des Arbeitsschut-
83 zes, damit mobiles Arbeiten nicht zur Gefahr wird.
84 Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz im Home-
85 office diirfen auch zukiinftig keine bestehenden Re-
86 gelungen im Unternehmen auRer Kraft setzen und
87 somit aufweichen.

88 « Eine Starkung der Rechte von Betriebsraten im Be-
89 reich der Personalplanung und -entwicklung, beim
90 Einsatz von Selbstandigen bzw. anderen auRerbe-
91 trieblichen Arbeitskraften im Betrieb, beim Einsatz
92 von digitalen Technologien wie z.B. kiinstlicher In-
93 telligenz, sowie starkere Sanktionsmoglichkeiten
94 fiir Betriebsrate im Falle von VerstoRen gegen das
95 Arbeitszeitgesetz.

96 » Eine echte Kontrolle: Erwartbar ist, dass die Dun-
97 kelziffer bei VerstoRen gegen das Arbeitszeitgesetz
98 deutlich hoher liegt als die Quote, die von den Be-
99 hérden durch sporadische Kontrollen festgestellt
100 wird. Bereits jetzt gehen z.B. die rechtlichen Aus-
101 einandersetzungenim Gastgewerbe fastimmerum
102 geleistete Uberstunden, die nicht vom Arbeitseber
103 anerkannt werden. Beschaftigte verdienen hier ei-
104 nen besseren Schutz. Unternehmen miissen wis-
105 sen, dass ernsthafte Konsequenzen drohen, wenn
106 Beschaftigtenschutzrechte missachtet werden.

107

108  Die Forderungen sollen in die SPD-Wahlprogramme fiir
109  die Bundestagswahl 2021 und die Landtagswahl 2022
110  aufgenommen werden.
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